PROJETO EDUCATIVO

2020-2023

@ MARQUES
w DE POMBAL

Qrupo
eNSsINUS



MARQUES
/ CF POMBAL




@ MARQUES
POMBAL

Indice
I - Caracterizagio do Externato Marqués de Pombal...........irvncirsnsrnsnsinscsreneans 1
II — Estrutura orginica, cargos e instalagoes........corvrevernresescerenscreresseseeserersasenessesanses 5
I 1 =1 1 e e 5
b) Organizagiio do EXterNato......cccccererersirssrerssrressersssnssornsssansssansssassssnsssasssnsosonssransaon 7
DIreCio Geral............ccccoooiiiiiiiiicriercerc e e srrreesrne e sere e s ne e s rreessnres s s snae s et s ans 7
Direcio Pedagogica ...........ccooiiiiiiiiiic e 8
Conselho Pedagogico............ccooviiiiiiiiiiinii et 9
Funcionamento do Conselho Pedagogico.............cccceooeeiiiniinriiniinieiecneene 9
Composic¢io do Conselho Pedagogico.................oocooiiiiiniiiiiiiniii, 10
Coordenador(a) e CUFSO ........c.coceeeeviiiiiiieeeeieeecrereesareserersesaesssneessrneasssnensesnnness 10
Coordenadores de Departamento ..............c.ccoooeivvenenneecncinnneseee s s 10
COorpo DOCERLE ...t 11
Corpo NHO-dOCeNTe.............cooeiiiiiiiiieit e e s 11
III — Visdo, Missfio € Objetivos estratégicos......cuuivresrerrsnssnnssenssisssnssenssnsornssnsssnsnssnns 12
D1 — APrendiZAZEIN cuccrrecersreesansesansesmsssssssesssssossasssssassarnossssssssssssssnasasonsssonssssensansens 13
D2 — Cidadania e desenvolvimento pessoal ........iiiinieeissrenessenseisssessenssreressseresserae 14
L8 B L 1 L O e P S P 15
D4 — InternacionAliZACAO . ....cccciviivciniissssssressssasiossasssnssssssssssssssssssssasssssssasssssssasnsssesss 16
V — Oferta FOrMAatiVa .. e icrerciensississsisisssssssssissssassssssssnssssnssisrsessessssessasssssssosassssesss 17

T B | L T P Ty T T T T O L O O R 18



@ MARQUES
" POMBAL

I - Caracterizagdo do Externato Marqués de Pombal

Hoje, como no passado, todos os participantes do processo educativo substanciam de
forma Gnica o garante de uma sociedade futura melhor. Nesta realidade, o papel da escola
foi assumindo uma importancia crescente como o decorrer do tempo e a evolugdo da
sociedade. O nosso contributo para o futuro dos nossos jovens assumiu a dimensdo da
educacdo, demarcando-se do papel simples que representava o ensino. Além de
proporcionar aquisi¢io de conhecimentos, cabe agora a escola transmitir valores, planear
estratégias conjuntas, apontar possiveis solugdes profissionais, moralizar, orientar e
ancorar a articulagdo neste processo de todos os agentes do percurso educativo e
formativo — familiares, professores, amigos, sociedade civil, agentes institucionais,
empresas, entre outros. Em suma, a escola tem-se vindo a modificar e modernizar de

acordo com a necessidade alavancada pelas mutag¢des sociais que se vdo verificando.

Desta forma, cabe a escola o papel de promotor de oportunidades de educagao e formagao,
sempre. Pela sua indole humanista profunda, a escola deve ser um local de esperanga e

cria¢do de oportunidades para os individuos que a procurem, sem excegado.

E neste contexto que a aprendizagem ao longo da vida se constitui como a principal via
para fazer frente aos varios desafios que surgem diariamente. Em particular, a melhor
forma conhecida para acompanhar a evolugio dos tempos e contrariar a desatualizagio
de qualificagbes que pode aumentar o risco de desemprego numa sociedade em
permanente mutagio, é promover o investimento na qualifica¢do escolar e profissional.
O Externato Marqués de Pombal é uma das mais antigas escolas do pais no dmbito do
ensino “como uma segunda oportunidade”, ou seja, somos uma escola essencialmente
destinada para aqueles que, pelas mais diversas razdes, ndo concluiram o ensino basico
ou 0 ensino secundario.

Até 1974 o Externato Marqués de Pombal preparou alunos dos ensinos preparatorio e
liceal e também Alunos dos cursos técnicos: datilografia, contabilidade e secretariado. A

revolugédo de 25 de abril de 1974 alterou esta situa¢@io ao extinguir os cursos técnicos.

Nas décadas de 70, 80 e 90, o externato completou as escolas oficiais recebendo muitas
dezenas de alunos excedentarios das escolas publicas, ampliando assim a sua atividade
para o periodo diurno. Hoje, a populagdo estudantil frequentadora da escola é constituida,

essencialmente, por jovens e jovens adultos que frequentam as modalidades de ensino
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basico e secundério recorrente, bem como cursos de aprendizagem. O nosso corpo de
alunos chega-nos de diversos locais e apresenta-se diversificado a vérios niveis — idade,

género, nacionalidade, locar de residéncia, entre outros.

ALUNOS POR GENERO

B Masculino Feminino

Figl: Alunos por género

Além do prestigio de que o Externato Marqués de Pombal dispde neste género de ensino,
fruto da experiéncia e do trabalho desenvolvido que nos traz imensos alunos por
aconselhamento pessoal, a nossa instituigdo faz um esfor¢o por chegar a cada vez mais

alunos, nomeadamente através das ferramentas digitais.
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Fig2: Formas de divulgagdo do EMP.

O nosso grupo docente apresenta-se pautado por caracteristicas desenvolvidas de
orientagio, motivacgdo, ensino personalizado e acompanhamento constante do percurso
escolar dos nossos discentes. Munidos de uma disciplina humanista € formativa, os
professores do Externato Marqués de Pombal representam pedagogos disponiveis para
esclarecer e encaminhar 0s seus alunos em sala de aula e fora dela. Sentimos como nosso
dever participar na formagéo intelectual dos nossos alunos, mas também na sua formagao
pessoal enquanto cidaddos do mundo. Primamos pela exceléncia educativa que promova

a formacao cientifica aliada a um espirito solidario, criativo, comprometido, autébnomo,
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critico, responsavel e comunicativo. Queremos que os jovens que connosco se formam
sejam atentos a si e as suas necessidades na mesma medida que o sd3o para com a restante
sociedade. O contexto multicultural em que a nossa escola se insere permite-nos
desenvolver estas valéncias aproveitando tudo aquilo que a comunidade tem para nos dar,

como ¢ possivel verificar na variedade de nacionalidades que convivem na nossa escola.

AnQOIa Cabo-Verde

Portugal

Guiné-Bissau
China

Russia

Fig3: Nacionalidades dos alunos do EMP

Assim, sempre que possivel, € nossa matriz proporcionar momentos de aprendizagem em
contexto social. Para isto contribuira a nossa participagdo em varios projetos
multidisciplinares e transdisciplinares como o programa “Eco-Escolas”, o Parlamento dos

Jovens ou o0 nosso projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular.

No que diz respeito a formagéo cientifica dos nossos alunos, estes poderdo usufruir de um
ambiente cuidado e de um acompanhamento constante. Uma vez que os nossos alunos
assumem como designio a conclusio do ensino secundario e posterior entrada no ensino
superior, recuperando o tempo perdido no passado, o processo educativo na nossa
institui¢do é centrado no aluno, nas suas potencialidades, nas suas dificuldades e nos
objetivos que connosco estabeleceram. O acompanhamento através da avaliagdo
formativa é constante, sendo esta a modalidade de avaliagdo pela qual primamos, de
forma a dar retorno constante aos alunos do patamar em que se encontram no processo
evolutivo que temos a trilhar em conjunto. Como preparagdo para 0s exames nacionais
oferecemos aulas suplementares durante o més de junho e julho, de forma a que os nossos

alunos se sintam confiantes para este momento de avaliagdo.

As nossas estratégias pedagogicas sdo sempre desenhadas com o intuito de que o nosso
modelo de ensino consiga albergar uma grande componente pratica, de forma transversal

a todas as areas e disciplinas do saber. A valorizagdo das vivéncias dos nossos jovens é
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também um principio que consideramos chave para todo o processo educativo e
formativo. Desta forma, toda e qualquer estratégia pedagogica desenhada pelo nosso
corpo docente apresenta uma forte componente diagndstica, de forma a adequar

metodologias e processos ao publico discente.

Em suma, no Externato Marqués de Pombal encaramos os nossos alunos como unicos
nas suas potencialidades e necessidades educativas, colocando neles o centro do processo
de aprendizagem e desenvolvendo sempre grandes esforcos para tracar estratégias e

objetivos especificos para cada um,
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IT - Estrutura organica, cargos e instalacoes

Situada no Largo do Ledo, na freguesia de Arroios, concelho de Lisboa, a nossa escola
usufrui do contexto mais multicultural que podemos encontrar no nosso pais, estando
representadas no nosso territério mais de noventa e duas nacionalidades diferentes. Esta
¢ uma realidade que pretendemos capitalizar na educagdo dos nossos alunos,
demonstrando todas as potencialidades que podemos explorar neste contexto,
nomeadamente o desenvolvimento de um espirito cosmopolita de abertura, valorizagdo
da diversidade e tolerdncia. O territorio onde nos inserimos € privilegiado no que toca a
servigos de transportes, podendo os nossos alunos usufruir de uma rede de transportes nas
modalidades rodoviano e ferroviario com acessos muito proximos da escola. Nos nossos
arredores ha uma série de espagos verdes e lidicos que permitem um maior conforto bem

como a realizagdo de atividades de lazer.

Zona Geograifica de Residéncia
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Fig4: Area de residéncia dos alunos do EMP.

a) Instalag¢oes

O edificio onde funciona o Externato Marqués de Pombal ¢ constituido por trés pisos e

um espaco verde exterior com salas adjacentes. Neste espago estamos equipados com:

a5
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Oito salas de aula gerais;

Um laboratério para as disciplinas de fisica e quimica ¢ biologia e geologia;
Duas salas de informatica;

Bar;

Refeitorio;

Centro de Recursos;

Uma sala adaptada para trabalho de projeto desenvolvido em autonomia e
flexibilidade curricular;

Sala de servi¢os administrativos;

Reprografia;

Sala dos professores;

Armazém ¢ arquivo;

Gabinete de diregdo pedagogica;

Sala de reunides;

As nossas instalages estdo munidas de sistema de alarme para incéndios, equipamentos de

prevencdo e planta de emergéncia, possuindo ainda um plano de intervencio ¢ emergéncia,

aprovado pela ANPC — Autoridade Nacional de Protegéo Civil.
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b) Organizacao do Externato
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Fig. 1 — Organograma Simplificado

O Externato Marqués de Pombal, tem como entidade proprietaria a Ensinus Estabelecimentos
Particulares, sociedade andnima que integra o Grupo Ensinus, sendo competéncia da
administrago aprovar verbas para a concretizagdo de projetos ou manuten¢do das estruturas
fisicas e acompanhar, juntamente com a Diregdo Geral, as necessidades especificas da escola,

bem como aprovar a contratagdo de pessoal e o plano de atividades.

Direcao Geral

O(a) diretor(a) geral assume as fun¢des de supervisio, nomeadamente:

e Submeter ao Conselho de Administragdo a criacdo de cursos e abertura de turmas;
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¢ Elaborar o projeto de orgamento, de acordo com as orientages da Administragio;

e  Gerir instalag3es, espagos, equipamentos e demais servigos oferecidos pela instituigdo

escolar;
e Mobilizar e coordenar recursos educativos existentes na escola, com o fim de

proporcionar respostas adequadas as necessidades educativas dos alunos.

Direcao Pedagogica

O diretor(a) pedagdgico(a) assume fungdes de diregdo e de supervisdo das atividades letivas,
sendo o elo de ligagéo entre a diregio geral, o ministério da educagio e a restante comunidade

escolar. Assim, sdo competéncias suas:

e Representar a escola;

Exercer o poder hierarquico, sendo o elo de ligagdo junto da diregdo geral relativamente

a pessoal docente e ndo docente;

¢ Exercer o poder disciplinar em relagio aos alunos;

e Planear e assegurar a execug@o das atividades letivas;

e Supervisionar a realizagdo dos conselhos de turma e ratificar as suas deliberagées;

e Propor a diregdo geral protocolos e acordos de cooperagdo com outras institui¢des do
meio envolvente & comunidade escolar;

o Informar a comunidade educativa dos assuntos tratados e deliberagdes tomadas nas
reunides dos diversos 6rgdos, sempre que tal se justifique;

e Propor a dire¢do geral os membros para coordenar os diferentes cursos;

e Nomear os membros do conselho pedagogico;

e Presidir ao conselho pedagégico;

e Nomear os diretores de turma;

e Avaliar o desempenho do pessoal docente e ndo docente;

e Exercer as demais competéncias previstas no quadro das suas fung¢des definidas nalei e

aquelas para que, nos mesmos termos, for expressamente nomeado pela administrago.
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Conselho Pedagogico

O conselho pedagégico € o Orgdo consultivo de apoio a diregdo pedagdgica. As suas

competéncias s30 as seguintes:

e Elaborar o calendario escolar e a distribuigdo letiva;

o Elaborar e pronunciar-se sobre o projeto educativo € sobre o plano anual de atividades;

e Definir e adequar as orientagdes do projeto curricular de escola, no que concerne a oferta
curricular, carga letiva e a articulacdo de competéncias e contetdos;

o Estruturar e pronunciar-se sobre o regulamento interno;

¢ Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

e Apreciar a formagéo de parcerias;

¢ Definir, no inicio do ano letivo, os critérios gerais de avaliagdo dos alunos, sob proposta
dos docentes;

e Aprovar modelos de planificagio, matrizes de provas, e critérios de avaliagio.

Este 6rgéo € presidido pelo diretor pedagdgico ao qual cabera dirigir € coordenar as sessdes de
trabalho de forma funcional, decidir sobre a ordem de trabalhos e sobre a regularidade das

reunides e convocar os membros com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Funcionamento do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico reunira de forma ordinaria consoante a regularidade estipulada no
regulamento interno. Sempre que se justificar pode o diretor pedagdgico convocar sessdes
extraordinarias, tendo estas de ser convocadas com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas. No caso de existirem documentos para reflexio prévia estes deverdo ser distribuidos no
mesmo prazo. As sessdes terdo uma duragdo ordinaria de duas horas €, sempre que ndo se
consiga finalizar a ordem de trabalhos, sera marcada uma sessdo extraordinaria para tratar
devidamente as tarefas ndo concluidas. O secretariado das sessdes sera atribuido rotativamente
a qualquer um dos seus membros, excegdo feita ao presidente, tendo o nomeado o dever de
elaborar as correspondentes atas das sessdes, que serdo distribuidas via email e aprovadas no

inicio da sessédo seguinte.
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Composi¢io do Conselho Pedagdgico

O conselho pedagogico € constituido pelos seguintes elementos:

e Diretor(a) Pedagogico(a);

e Coordenadores(as) de Curso;

e Coordenador(a) do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular;
e (Coordenador(a) do Projeto Erasmus+;

¢ Professores convidados pela dire¢do pedagodgica, sempre que esta entenda importante.

Coordenador(a) de curso

Compete ao coordenador(a) do ensino recorrente assegurar o cumprimento da legislagio
aplicavel, zelar pelo funcionamento dos cursos a nivel pedagdgico e administrativo €
ainda assegurar os procedimentos que dizem respeito ao percurso escolar dos alunos que
se encontram na situacio de regime de frequéncia presencial/ndo-presencial, com
destaque para o tratamento e atribuigdo das respetivas equivaléncias. S3o ainda
competéncias deste(a): aprovar visitas de estudo em conjunto com a direcdo pedagogica,
articular com a mesma o projeto de autonomia e flexibilidade curricular e presidir aos
conselhos de turma. Outras fung¢des do mesmo encontram-se descritas em regulamento

interno.

Coordenadores de Departamento

Compete ao coordenador(a) de cada departamento:

e Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que o
integram,;

e Propor ao conselho pedagogico o desenvolvimento das componentes curriculares
de forma a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e Zelar pela melhoria de qualidade das praticas educativas;

e Criar areas curriculares transversais, visando o desenvolvimento de competéncias

integras por parte dos alunos e professores;
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Corpo Docente

O corpo docente € constituido por professores do quadro permanente e por professores em
regime de prestacdo de servigos, adotando-se a designa¢ido formadores caso estejam em causa
os docentes dos cursos de aprendizagem. Todos os docentes que lecionam no externato tém
como exigéncia a posse da habilitagdo pedagdgica adequada as disciplinas que lecionam, bem
como a apresentagdo da autorizagio de acumulagdio de servigo, se for o caso disso. E dever de
todos os professores adaptar as suas metodologias de ensino e bases tedricas ao projeto
educativo da nossa instituicdo € as nossas modalidades de ensino, nido deixando por isto de ser
premissa nossa a liberdade pedagdgica na docéncia. Para que esta articulagdo seja possivel, €
obrigagdo de todos os docentes entregar a sua planificagdo anual a diregdo pedagdgica e as
coordenag¢des dos cursos em que ministram disciplinas, antes do inicio das aulas e segundo o
modelo oficial do externato. Os elementos do corpo docente serdo informados, no momento da

sua integracdo, do cddigo de conduta em préatica no Grupo Ensinus.

Corpo Nao-docente

O corpo ndo docente € constituido por dois funcionarios administrativos, um deles com fungdes
de coordenacdo, dois funcionarios de limpeza e dois funcionarios de manutengdo. Todos os
funcionérios administrativos estdo profissionalmente aptos ao desempenho das fungdes que
lhes sdo confiadas, tais como: atendimento aos alunos, prestacdo informagdes sobre cursos e
condi¢des de acesso, tratamento de mensalidades e servigos prestados, trabalho de secretariado

e arquivo de toda a documentag#o, secretariado da direg@io pedagdgica, entre outras fungdes.
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O Externato Marqués de Pombal ha mais de cinquenta e dois anos que se dedica ao ensino
de estudantes que pretendem recuperar tempo do seu percurso formativo, assim como a
trabalhadores que na idade normal ndo tiveram acesso a escola.

No decurso a sua ja longa existéncia, o externato desempenhou e continua a desempenhar
uma relevante fungdo social. Durante muito tempo, o Externato Marqués de Pombal
constituiu-se como uma das poucas alternativas de escolarizag¢do da populagéio adulta na
zona de Lisboa.

Tendo na sua histéria a marca da inovagio, é com orgulho que afirmamos que os projetos
associados aos blocos de aprendizagem e unidades capitalizaveis, por nds apresentadas
em 1990, anteciparam o diploma oficial que passou a regulamentar a modalidade de
ensino recorrente no ensino publico, desde 1991.

Durante a sua atividade os professores especializaram-se nas mais diversas metodologias
de ensino, sempre adaptadas aos seus alunos. Através de um sistema intensivo de ensino,
possibilitamos a todos os alunos a recuperagio do tempo perdido € a obtengdo dos niveis
de habilitagdes necessarios ao seu desenvolvimento cultural, social e profissional.
Apesar de se promover um ensino intensivo de forma a recuperar o “tempo perdido”, a
missdo e atividade do Externato Marqués de Pombal sempre se caraterizaram pelo rigor
no funcionamento dos seus cursos, no cumprimento dos programas das disciplinas e na
avaliagdo dos alunos. Este rigor é sempre acompanhado pela preocupag@o de conhecer e

encaminhar os alunos no seu percurso escolar.

O Externato Marqués de Pombal faz parte do Grupo Ensinus e, como tal, apresenta-se
como uma instituicio de valores humanistas e progressistas, que pretende formar
cidaddos conscientes e interventivos no processo de progresso social. Pretendemos ser
um espago aberto, de oportunidades e responsabilidade, que forme cidadios aptos a
enfrentar os desafios do século XXI e empenhados em participar na construgdo de um

mundo melhor.

grupo

eNSINUS
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Assim, assumimos na nossa escola o seguinte conjunto de valores:

EDUCACAO
DIREITOS HUMANOS
DEMOCRACIA
LIBERDADE
EXCELENCIA
SUSTENTABILIDADE

O projeto educativo deve ser encarado por toda a comunidade educativa como uma
ferramenta indispensével, pois, na verdade, € este o proposito da sua execugdo. Este
conjunto de informagfo pensada a um prazo de trés anos tem como objetivo guiar o
percurso de todos os intervenientes na vida da escola, esclarecer dividas e, acima de tudo,
estabelecer objetivos a cumprir que, desejavelmente, serdo renovados quando apos a
avaliacdo da sua implementa¢io verificarmos que caminhdmos em conjunto, jovens €
adultos, para um lugar comum verdadeiramente melhor do que aquele que foi 0 nosso

ponto de partida.
Os nossos conjuntos de objetivos estarfio divididos em quatro dimensdes, a saber:

e Aprendizagem,;
o Ensino;
e Cidadania e desenvolvimento pessoal,

e Internacionalizagéo;

D1 - Aprendizagem

Premissa

Fomentar o sucesso educativo.
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Objetivos

e Melhorar de forma coesa e sustentada os resultados escolares;

e Promover a interdisciplinaridade e a flexibilidade na gestdo do curriculo.

e Mitigar o absentismo;

o Responsabilizar, de forma equilibrada e vantajosa, a responsabiliza¢io do aluno

pelo decorrer do seu processo educativo;

e Educar para a selegio de informag#o e para a sua transformagdo em

conhecimento;
e Valorizar a proveniéncias e as vivéncias dos alunos;
e Criar mecanismos eficazes de supervisdo e acompanhamento da pratica letiva,
o Fomentar o sentido coletivo € o pensamento critico nos alunos;
¢ Desenvolver competéncias técnicas, tecnoldgicas e cientificas nos alunos;

e Diversificar a oferta educativa.

Estratégias

e Centrar no aluno o processo educativo;

¢ Utilizar fontes de informacdo formais e informais em sala de aula de forma
criteriosa;

e Acompanhar a assiduidade do aluno e dar feedback constante aos mesmos e aos
pais;

s Utilizar as vivéncias dos alunos na construgdo de projetos curriculares €
extracurriculares;

e Promover debates sobre diferentes perspetivas para interpretar problemas;

o Adotar estratégias de trabalho praticas sempre que possivel.

D2 - Cidadania e desenvolvimento pessoal

Premissa

Fomentar o progresso pessoal dos alunos nas dimensdes ética, estética, cultural e social.
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Objetivos

Desenvolver a sensibilidade estética e artistica;

Mitigar a indisciplina e prevenir a inseguranga e a violéncia nos recintos

escolares e espagos adjacentes;

Promover a participagio civica e responsavel dos alunos na organizagéao e

funcionamento das atividades e equipamentos escolares;

Promover a pertenga e o sentimento de identidade pela instituig¢o escolar e pela

comunidade educativa;
Promover habitos de vida saudaveis;

Desenvolver o sentimento de conservagdo e cuidado para com o meio fisico ¢

cultural, na perspetiva de uma cidadania global e interdependente.

Estratégias

Realizar visitas de estudo a espagos culturais;

Valorizar qualquer sensibilidade estética dos alunos como o ponto de partida

para sensibilidades futuras mais apuradas;

Realizar palestras e a¢oes didaticas dedicadas a problematicas como a violéncia
e a indisciplina;

Impedir desde o primeiro momento qualquer manifestagdo de indisciplina como

algo natural e nfo punitivo;

Negociar algumas regras para o funcionamento da sala de aula e dos espagos

escolares com os alunos;
Trabalhar a pedagogia em espacos verdes sempre que o propdsito para isso
surja;

Discutir com os alunos a defini¢io dos valores e da missfo da sua escola.

Premissa
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Melhorar o servigo prestado ao aluno.

Objetivos

Desenvolver a ligagdo 2 comunidade.

Liderar a comunidade educativa na prossecug¢do dos objetivos do Projeto

Educativo;

Requalificar os espagos escolares, auscultando e incluindo os alunos, tornando-os

mais funcionais e rentaveis;

Aprofundar a atualizagdo cientifica e pedagégica do corpo docente promovida

pelo grupo ensinus;

Promover agdes de envolvimento da escola com a comunidade local;
Prestar formagédo ao pessoal ndo docente;

Fomentar a adogdo de praticas inovadoras;

Integrar de forma crescente as TIC em todos os processos letivos e administrativos

da escola;

Promover a participagdo da comunidade educativa na vida da escola.

Estratégias

Realizar atividades pedagdgicas em conjunto com a comunidade local,
Formar a comunidade escolar para os pressupostos do projeto educativo,

Realizar acdes de requalificaciio dos espagos escolares em conjunto com os alunos

através do reaproveitamento de recursos;

Realizar formagdes promovidas pelo corpo docente € por agentes externos.

D4 - Internacionalizacao

Premissa

Partilhar conhecimentos, estratégias e experiéncias a nivel internacional e proporcionar

aos alunos e professores o seu desenvolvimento como agentes globais.
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Objetivos:

e Proporcionar o intercimbio de experiéncias pedagogicas a nivel internacional;
¢ Fomentar na comunidade educativa uma visdo europeista e global;

¢ Desenvolver competéncias ao nivel da tolerincia e do didlogo multicultural;

Estratégias:

¢ Aumentar o numero de experiéncias em mobilidades internacionais para alunos e
professores;

e Desenvolver parcerias internacionais baseadas em projetos ao nivel da pedagogia
e da gestio escolar;

e Proporcionar momentos de intercambio cultural;

V - Oferta Formativa

O Externato Marqués de Pombal tem como oferta de ensino as seguintes modalidades:

e Ensino basico recorrente por blocos de aprendizagem;
¢ Ensino bésico recorrente por unidades capitalizaveis;
¢ Ensino secundério recorrente por modulos capitalizaveis em regime diurno € em

regime noturno;

O Ensino Bésico Recorrente tem como destinatarios individuos maiores de quinze anos ¢
que possuam como habilitagdo minima o 2° ciclo do Ensino Bdsico ou habilitagio
equivalente. Poderdo, no entanto, ser admitidos candidatos que ndo possuam essa
habilitagdio, mediante avaliagdo diagndstica que tenha em conta um quadro de
correspondéncias e de conhecimentos previamente estabelecidos de acordo com o

respetivo plano curricular (Despacho Normativo n® 269/91).

O Ensino Secundério Recorrente tem como destinatarios individuos que ja tenham feito
dezoito anos € possuam como habilitagdo minima, ou equivalente, o nono ano de
escolaridade, ou individuos com dezasseis anos, prevendo manter-se em regime

presencial.
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No caso de nfio possuirem as habilitagées referidas, os candidatos poderdo submeter-se a
uma avaliagfo diagndstica globalizante (entrevista e prova escrita a realizar em setembro
de cada ano, mediante inscri¢do em julho e agosto) cujos resultados determinaréo se os

alunos tém os pré-requisitos necessarios a frequéncia do ensino secundario.

Se, ao contrario, possuirem mais habilitagbes, os candidatos poderdo solicitar o

posicionamento em cada disciplina através de um processo direto de equivaléncias.
VI - Avaliacao

A assuncdo do projeto educativo como instrumento de mudanga ndo dispensa um
processo de avaliagdo e monitorizagdo que nos permita ajuizar a coeréncia da sua
implementagfo com os objetivos deste e com as finalidades da educagio, atestando assim

a sua pertinéncia e eficécia face aos efeitos desejados.

No nosso entender, este processo de avaliagdo deve contemplar duas dimensées: o

desenvolvimento do proprio projeto e os resultados alcangados.

A avaliacio do processo, a realizar anualmente e por todos os 6rgdos, devera fornecer um
relatério sobre a concretizagio do plano de atividades e da execugdo das estratégias

apontadas, preocupando-se com:

e A realizagio das atividades previstas e ndo previstas e o numero de participantes
envolvidos, bem como a sua satisfagio;
e O grau de consecugdio dos objetivos proporcionado pelas atividades realizadas;

e A apresentacdo de sugestdes para a elaboragdo do préximo projeto educativo;

Este, embora tenha uma avaliagdo anual, deve no final do triénio ter em vista uma
avaliagio global, de forma a melhorar a qualidade do ensino € o seu proprio

funcionamento.

Os relatérios dos planos de atividades deverfio ser analisados com o proposito de regular
o processo, estabelecer prioridades de desenvolvimento e ajustar as iniciativas dos

diversos intervenientes aos objetivos.

Para que este processo tenha sucesso € necessaria a construcdo de um sistema de
avaliacio, com critérios definidos e indicadores especificos para a avaliagio dos

objetivos, apoiados em instrumentos de recolha de informagéo eficazes. Este processo de
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avaliagfio da implementacéio do projeto educativo na qualidade do processo educativo e
no funcionamento da escola, nio deve confundir-se com o sistema de monitorizacio de
desempenho da mesma, previsto no préprio projeto. Finalmente, resta referir que este
documento deve ser fornecido a toda a comunidade educativa e estar disponivel para
consulta. A avaliagdo dos resultados ser4 apresentada no final do Ano Letivo 2021/2022.
Este projeto educativo ¢ vélido para o triénio de 2021 a 2024, ¢ entra em vigor apés a sua
aprovacio em conselho pedagédgico.

Lisboa, 1 de setembro de 2021

A Administragio Diregéio Pedagdgica
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